STATUTUL
Asociatiei Liga Scriitorilor Maghiari din Ardeal — Erdélyi Magyar Irok Ligaja (E-MIL)

actualizat cu modificarile aduse pana la data de 19 noiembrie 2025

Denumirea: Liga Scriitorilor Maghiari din Ardeal - Erdélyi Magyar Irék Ligaja — prescurtat
si In continuare: E-MIL.

Articolul 1. E-MIL este o persoana juridica independenta avand caracter nonprofit, o
organizatie de aparare a intereselor care concentreaza artisti profesionisti de pretutindeni, este
apolitica si non-guvernamentald, care se constituie si va functiona in conformitate cu
prevederile O.G. nr. 26/2000 cu privire la asociatii si fundatii. E-MIL reprezinta interesele
membrilor sdi, fara de autoritati, persoane fizice si juridice din tara si din strainatate, precum
si fata de alte asociatii de artisti (inclusiv alte asociatii de scriitori)

Articolul 2. Sediul: Cluj- Napoca, str. Croitorilor nr. 17., ap .7, judetul Cluj.
Articolul 3. E-MIL se constituie pe o perioada nedeterminata.

Articolul 4. Scopuri
1. Scopul primordial al E-MIL este asigurarea, sprijinirea si apararea drepturilor profesionale
si sociale ale membrilor ei.
2. E-MIL reprezinta interesele membrilor ei din tard si din strdinatate. E-MIL recunoaste
dreptul membrilor ei de a apartine si la alte asociatii de scriitori sau asociatii de artisti.
tipografii si comercializarea cartilor, si totodata premiaza anual cele mai bune creatii literare.
Organizeaza intalniri, angajeaza traducatori de arta si creeaza toate conditiile ca membrii sai
sa poata promova si valorifica in conditii demne creatia lor spirituald, la prezentari de carti
din tara si strdinatate.
4. a. Editarea, publicarea si distribuirea unor opere literare, albume si monografii, carti,
brosuri, publicatii audio-vizuale 1n legatura cu activitatea Asociatiei, sustinerea financiard a
activitatii de editare si publicare a unor asemenea opere;

b. Organizarea si sprijinirea, inclusiv financiard, a unor programe pentru tineri;

c. Preluarea si gestionarea unor mosteniri literare;

d. Acordarea unor burse sociale si ajutoare sociale si de deces familiei membrilor

asociatiei;

e. Organizarea unor conferinte, simpozioane, tabere Tn domeniile de activitate ale

Asociatiei;

f. Organizarea si administrarea unor cluburi literare.

Articolul 5. Patrimoniul initial al asociatiei: 3.500.000 (treimilioanecincisutemi) de lei si
este pus la dispozitia asociatiei in totalitate de catre membrii fondatori.

Articolul 6. Calitatea de membru (primirea membrilor, drepturile si obligatiile
membrilor)

1. Pot dobandi calitatea de membrual Asociatiei persoanele care indeplinesc cumulativ
urmatoarele criterii:



- au publicat un volum literar
- au aparut cel putin doua critici, recenzii sau cronici despre activitatea, operele lor In
reviste literare, chiar si online, apreciate ca reprezentative de catre Consiliul Director,
- obtin recomandarea a doi membri din E-MIL.
Organul care decide asupra primirii de no membri este Consiliul Director.
Membrul fondator si cel ulterior primit au aceleasi de drepturi in cadrul asociatiei.
Membrii asociatiei au obligatia sa plateasca o cotizatie de membru anuald a carui cuantum se
stabileste de catre Adunarea Generald. Membrii cu Intarzieri in plata cotizatiei mai mari de 2
ani devin membri inactivi/pasivi, nu au dreptul sa participe la votarea componentei noilor
organe in cadrul Adundrilor Generale, nu pot participa in mod gratuit la Taberele de scriitori,
nu pot fi propusi de catre E-MIL pentru acordarea de premii si burse literare, respectiv nu pot
Tndeplini nicio functie Tn cadrul asociatiei, pana la achitarea tuturor datoriilor fata de
Asociatie.
2. Membrii E-MIL nu pot fi discriminati sau exclusi din asociatie din cauza varstei, sexului,
orientdrii sexuale, opiniei, religiei, apartenentei politice, cetdteniei, apartenentei etnice sau
nationalitatii.
3. Membrii E-MIL au drept de vot si dreptul de a fi votati in oricare organ sau functie al
asociatiei.
4. Membrii E-MIL au obligatia sa respecte Statutul, precum si reglementadrile interne ale
asociatiei.
Calitatea de membru este valabild pe o perioada de timp nedeterminata. Calitatea de membru
Tnceteaza odata cu decesul persoanei; la cererea scrisa a membrului privind iesirea din
asociatie; Tn urma deciziei votata de Adunarea Generala privind excluderea persoanei din
asociatie.
Calitatea de membru are caracter personal, nu poate fi transferata, nu se poate mosteni
precum nici obligatiile si avantajele ei, cu exceptia celor din sfera dreptului civil.
5. Asociatia poate avea si membrii sustindtori. Pot deveni membri sustinatori acele persoane
fizice si juridice care prin sprijinul acordat promoveaza activitatea si functionarea Asociatiei.
Consiliul Director decide cu privire la acordarea titlului de membru sustinator, pe parcursul
unui an fiind posibila acordarea a 3 titluri.

Articolul 7. Patrimoniul:

1. Patrimoniul poate proveni din urmatoarele surse:
a. cotizatia de membru — in sumd de 10 euro pe an.
b. contracte comerciale cu persoane juridice si fizice din tara si din strainatate,
referitoare la drepturile personale si de autor,
c. donatii, sponsorizari din tara si din straindtate, sume obtinute prin concursuri;
d. subventii oferite de stat sau de fundatii,
e. venituri realizate din timbrul literar
f. dividendele societatilor comerciale infiintate de asociatie
g. orice alte venituri ingaduite de legile Tn vigoare si de E-MIL, in conformitate
cu prevederile art. 46-48 din OG nr. 26/2000.

Articolul 8. Structura E-MIL

1. Organul suprem al E-MIL este Adunarea Generala, adica totalitatea membrilor, care se
Intruneste cel putin o data pe an, si decide in toate problemele asociatiei. Adunarea Generala
este legal constituitd n cazul unei prezente de minim 50% al numarului membrilor.
Majoritatea de voturi reprezintd 50%+1 de voturi din numarul membrilor prezenti. Se
considera participare valabila prezenta prin intermediul mijloacelor de comunicatie ale carui
studine care va fi probata. In cazul unei prezente mai mici de 50%, Adunarea Generala se va



intruni in cel mult o luna de la prima convocare, si este legal constituita indiferent de numarul
membrilor prezenti, avand dreptul de a delibera si de a decide ordinea de zi stabilita anterior.
Adunarea Generala are dreptul exclusiv de a constitui sau modifica Actul Constitutiv,
respectiv Statutul, de a hotari schimbarea statutului juridic al asociatiei si a de a decide Tn
problemele privind functionarea E-MIL, totodata are dreptul de a dizolva si lichida asociatia
E-MIL.

Adunarea Generala alege si absolva, sau in cazuri extraordinare revoca Consiliul Director,
primeste raportul Consiliului Director si aproba raporturile si socoteilile din perioadele dintre
Adunari.

Adunarea Generala hotdraste in toate problemele generale sau extraordinare ale asociatiei.
Hotadrarile si deciziile luate la Adunarea Generala sunt obligatorii pentru membrii E-MIL.
Adunarea Generala va putea alege un Presedinte de Onoare, care va avea componenta
stabilita de Consiliul Director.

Pe langa cele enumerate, Adunarea Generala va avea toate atributiile prevazute de art. 21 din
0.G. nr. 26/2000.

Adunarea Generala se intruneste In urma circularei trimise de Consiliul Director. Anuntul va
fi expediat prin posta cu 30 de zile Tnaintea adunarii si va avea anexate documentele privind
ordinea de zi, proiectele de modificare si temele care vor fi discutate.

Membrii sunt obligati sa comunice Tn scris Consiliului Director cu doua saptamani Tnainte de
Adunarea Generalad temele propuse spre a fi discutate, pentru ca acestea sa fie luate in
considerare ca puncte extraordinare la ordinea de zi in cursul intalnirii. In cazuri
extraordinare pot fi discutate si propuneri anterior neanuntate, acestea necesitand insa acordul
Adunarii Generale.

La Adunarea Generala, abtinerea nu se considera vot.

In caz de egalitate de voturi, orice propune este consideratd respinsa.

Adunarea Generalda Extraordinara se poate convoca n cazul in care o treime dintre membri
depun o cerere Tn scris Tn acest sens, sau Tn cazul in care Consiliul Director sau Presedintele
dispune acest lucru.

In perioadele dintre Intruniri, Adunarea Generali transfera toate drepturile de decizie
Consiliului Director, cu exceptia cazurilor care implica modificdri Statutului asociatiei.

2. Consiliul Director raspunde pentru asigurarea punerii in practica a deciziilor Adunarii
Generale si este subordonat acesteia.

Intre perioada dintre doud Aduniri Generale, conducerea asociatiei E-MIL este asigurata de
catre Consiliul Director.

Consiliul Director este format din cinci membri, si este ales de Adunarea Generala prin vot
secret pe o perioada de 4 ani. Consiliul Director executa hotararile Adunarii Generale,
coordoneaza si vegheaza activitatea E-MIL, aproba si aplica proiectele si solultiile care ajuta
la atingerea scopurilor, totodata va exercita toate atributiile prevazute de O.G. nr. 26/2000.
Din membrii Consiliului Director va fi ales prin vot secret Presedintele Consiliul Director,
care va fi si Presedintele E-MIL.

In cazuri motivate, membrii Consiliului Director pot fi revocati de Adunarea Generald, sau in
cazul demisiei unui membru, acesta poate fi inlocuit cu o alta persoand. Aceste conditii sunt
valabile si In cazul Presedintelui.

Membrii Consiliului Director in mod obligatoriu vor avea Tn dotare aparate de comunicare
moderne.

Drepturile membrilor Consiliului Director nu sunt transferabile. Membrii au numai
posibilitatea de a schimba functiile Tn cadrul Consiliului Director cu acordul Presedintelui,
care va indica functiile.

Membrii Consiliului Director, inclusiv Presedintele, au drept de vot egal.

Consiliul Director se intruneste de patru ori pe an sau ori de cate ori va fi necesar.



Intrunirile sunt deschise pentru oricare membru al E-MIL. La fiecare Intrunire va fi Intocmit
un proces-verbal, care se depune in arhiva si va fi accesibil pentru fiecare membru al
asociatiei.
Presa va avea acces la arhiva numai cu acordul Consiliului Director.
Consiliul Director decide cine va reprezenta asociatia in fata presei.
Majoritatea de voturi al Consiliului Director reprezinta 50%+1 din cei prezenti.
Consiliul Director este statutar constituit, daca cel putin 4 membri sunt prezenti la intrunire.
In anumite cazuri membrii pot vota si prin corespondenta.
Consiliul Director al Asociatiei In perioada 08 decembrie 2022 — 07 decembrie 2026 are
urmatorii membri:
1. KARACSONYI ZSOLT, domiciliat in Cluj-Napoca, || G
jud. Cluj, identificat prin C.I. seria eliberatda de SPCLEP Cluj-Napoca
la data de 25 februarie 2022, avand C.N.P.
2. SZANTAI JANOS ISTVAN, domiciliat in Cluj-Napoca|
I jud. Cluj, identificat prin CI seria
Cluj-Napoca la data de 25 februarie 2022, avand CNP
3. ZSIDO FERENC, domiciliat in Cristuru Secuiesc, jud.

Harghita, identificat prin C.I. seria eliberatd de SPCLEP Cristuru
Secuiesc la data de 05 martie 2015, avand CNP

4. GALL ATTILA, domiciliat in Cluj-Napoca, | N . ..
Cluj, identificat prin C.I. seria ﬁ eliberata de SPCLEP Cluj-Napoca la
data de 28 IANUARIE 2022, avand CNP ,

5. KIRALY ZOLTAN, domiciliat in Cluj-Napoca, jud.
Cluj, identificat prin C.I. seriieliberaté de SPCLEP Cluj la data de 28
noiembrie 2018, avand CNP
3. Comisia de Etica este alcatuita din trei persoane, alese din randul membrilor asociatiei de
Adunarea Generalg, si se ocupa de eventualele probleme ale membrilor de la conduita
profesionala scriitoriceasca, cum ar fi de exemplu plagiatul, respectiv de orice problema de
etica care afecteaza asociatia sau membrii acesteia. Mandatul membrilor sdi este de 4 ani.
Membrii Comisiei de Eticd nu pot fi membrii Consiliului Director.
Comisia de Etica, in caz de sesizare scrisa sau din initiativa unui membru al Comisiei, poate
initiia o ancheta. In caz justificat Comisia de etica este obligata sa raspunda in scris persoanei
care a facut sesizarea.
In urma anchetei, Comisia de etici va putea propune Consiliului Director suspendarea sau
pierderea calitatii de membru in privinta oricdrei probleme de eticd. Membrii Comisiei de
etica si cei ai Consiliului Director (in total 10 persoane) decid cu majoritatea de 2/3.
Comisia de Etica a Asociatiei in perioada 08 decembrie 2022 — 07 decembrie 2026 are
urmatorii membri:
6. PAPP ATTILA ZSOLT, domiciliat in Com. Baciu, || GG
Cluj, identificat prin C.I. seria - eliberata de SPCLEP Cluj-
Napoca la data de 08 ianuarie 2021, avand CNP R

7. BORSODI L. LASZLO, domiciliat in Miercurea Ciuc, _

jud. Harghita, identificat prin C.I. seria _ eliberata de SPCLEP
Miercurea Ciuc la data de 11 mai 2015, avand CNP ‘

8. SZENKOVICS ENIKO, domiciliatd in Cluj-Napoca, jud.
Cluj, identificata prin C.I. seria ﬂeraté de SPCLEP Cluj-Napoca la
data de 06 iulie 2021, avand CNP

4. Presedintele E-MIL este angajat al E-MIL si reprezinta asociatia in fata tuturor
autorltaulor din tara si din strainatate, incheie si semneaza toate contracte si toate

eliberata de SPCLEP




angajamente legale. Raspunde de toate activitatile economico-financiare si administrative ale
E-MIL.

Presedintele 1si poate delega atributiile unor angajati, poate nfiinta functiile de Director si
Secretar cu aprobarea a 50%-+1 din membrii Consiliului Director. Fisa postului aferenta
acestor functii este determinata de Consiliul Director.

Presedintele poate mandata membri Consiliului Director sau orice membru al asociatiei sa
reprezinte asociatia la diferite foruri, cu aprobarea Consiliului Director. Aceste masuri
Tnceteaza automat odata cu demisia Presedintelui sau expirarea mandatului acestuia.

In caz de demisie a Presedintelui, Consiliul Director poate alege din propriile randuri, fara
convocarea Adunarii Generale, un presedinte interimar care va indeplini aceasta functie pana
la data expirarii mandatului Consiliul Director care 1-a ales.

Aceeasi persoana poate indeplini functia de Presedinte al asociatiei pe durata a cel mult doua
mandate (in total).

Presedintele Asociatiei in perioada 08 decembrie 2022 — 07 decembrie 2026 va fi SZANTAI

JANOS ISTVAN, domiciliat in Cluj-Napoca, || GG ..
Cluj, identificat prin CI seria‘eliberaté de SPCLEP Cluj-Napoca la data de 25
februarie 2022, avand CNP .

5. Cenzorul

Controlul activitatii economico-financiare a asociatiei se exercita de catre cenzor. Cenzorul
este ales pentru un mandat de 4 ani. Cenzorul are obligatia de a intocmi si Tnainta anual un
raport despre activitatea economico-financiar a E-MIL. Cenzorul nu poate fi membru al
Consiliului Director, si nu poate fi nici angajat E-MIL.

Pe langa cele de mai sus cenzorul indeplineste toate atributiile prevazute de art. 27 al O.G. nr.
26/2000.

Cenzorul Asociatiei in perioada 08 decembrie 2022 — 07 decembrie 2026 va fi DUMA
BRISTENA-IULIA, domiciliata in Com. Baciu, ||| | GG
jud. Cluj, identificata prin CI seria eliberata de SPCLEP Cluj-Napoca la data
de 08 februarie 2017, avand CNP

Articolul 9. Dizolvarea si lichidarea E-MIL
1. E-MIL se dizolva:
- de drept in conformitate cu prevederile art. 55 al O.G. nr. 26/2000;
- prin hotarare judecatoreasca in cazurile prevazute de art. 56 al O.G. nr. 26/2000.
- prin hotdrare Adunarii Generale Tn conformitate cu prevederile art. 57 al O.G. nr.
26/2000.
2. In caz de dizolvare, bunurile E-MIL rdmase dupi lichidare vor fi transmise unei
persoane juridice avand scopuri identice sau asemadnatoare, aleasa de Adunarea
Generala.

Pentru conformitate

SZANTAI JANOS
presedinte
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